Vaja Varos Onkormanyzat

a Kézalkalmazottak jogallasarsl szold 1992, évi XXXHL. torvény 20/A. § alapjan
palvazatot hirdet

Tulipan Bolcsdde Vaja

intézményvezetd (magasabb vezetd)
munkakér betdlgadre.
A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:

hatarozott idejii 2019.06.17.-2024.06.16. —ig tartd kdzalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaidd

A vezet6i megbizéas id6étartama:

A vezetSi megbizéas hatarozott idére, 2019.06.17.-2024.06.16.-ig szdl.

A munkavégzés helye:

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye, 4562 Vaja, Damjanich ut 77.

A munkakérbe tartozé, illetve a vezeti megbizassal jaré iényeges feladatok:

A gyermekek ellatasanak, az intézmény mikédésének megszervezése, felelds
vezetése, iranyitasa. A szakszerli m(ikddés, a magas szinvonald szakmai munka

biztositdsa. A bolcsddei nevelés-gondozasra vonatkozo, az intézmény altal kidolgozott
szakmai program végrehajtasa.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Kdzalkalmazotiak jogallasard! sz6lo
1992. évi XXXIII. térvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

+ Felsdéfoky képesités,



munkakorben szerzett - Legalabb 3-5 év szakmai tapasztalat,
B kategdrias jogositvany,

Vagyonnyilatkozat teteli eljaras lefolytatasa,

biintetlen elbelet, cselekvBképesség

A palyazat elbirdlasanal elényt jelent:

Felséfok( képesités, 15/1998.(1V.30.) NM rendelet 2. sz. mellékletében |.rész
2/B pontjaban eldirtak szerint,
munkakorben szerzett - Legalabb 1-3 év vezetdi tapasztalat,

Ne alljon a foglalkozas gyakorlasatdl eltiltds hatalya alatt, ne alljon fenn a
Kjt.20.§8.(2e) bekezdésében és a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény 15.8. (8) bekezdése szerinti kizaro
ok, magasabb vezetd megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval
kozalkalmazotti jogviszonyban &ll, vagy a megbizassal egyidejlled
kozalkalmazotti munkakérbe kinevezhetd, a kinevezés a szakmai
képzettségnek megfeleld munkakorre szo

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

reszletes szakmai 6naletrajz
végzetiséget, szakképzettséget igazold okirat masolata
3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany

nyilatkozat arrél, hogy a palyazat elbiralasaban résztvevdk a teljes palyazati
anyagba betekinthetnek

nyilatkozat, hogy cselekvéképes, és a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi
igazgatasrdl szolé 1997. évi XXX torvény 15.8§. (8) bekezdéseben
meghatarozott kizard ok nem all fenn
nyilatkozat, hogy nyilt llésen torténd targyaléshoz hozzajarul

nyilatkozat, hcgy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a

palyazati eljarassal dsszeflggd kezeléséhez hozzajarul

A munkakor betolthetoségének idépontja:

A munkakor legkorabban 2019. junius 17. napjatdl idlthets be.

A palyazat benyuajtasanak hatarideje: 2019. aprilis 30.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovaobi informaciét Tisza Séndor nyujt, a 44/584-
017 -os telefonszamon.

A palyazatok benyuajtasanak médja:

Postai Gton. a palyazatnak a Vizia Varos Onkarmanyzat cimére térténé
megkUidésével (4562 Vaja, Damjanich Gt 71. ). Kérjik a boritékon feltintetni a
palyazati adatbazisban szereplé 2zonositd szamot: 539/2019 , valamint a
munkakor megnevezését: intézmenyvezets.

Elektronikus Gton jegyzo@vaja.hu részére a jegyzo@vaja.hu E-mail cimen
keresziil

Személyesen: Tisza Sandor, Szaboles-Szatmar-Bereg megye, 4562 Vaja,
Damjanici ut 71. .



A palyazat elbiraldsanak hatarideje: 2019. majus 31.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
» Vaja Varos honlapja - 2018. marcius 25.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informéciét a www.vaja.hu honlapon
szerezhet.



